
地方創生フォーラム ～「人」を活用した地域経済の魅力創出へ～

「アフターコロナ時代における都市部プロ人材活用と地方創生」

株式会社みらいワークス
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ビジョン 『プロフェッショナル人材が挑戦するエコシステムを創造する』

プロ人材に様々な働き方、働く場所を提供する

雇用

独立・企業

副業

働き方／workstyle

離職・リスキリング

Rice-Work

生活の
（食料を得る）
ための仕事

Life-Work

夢や自分の好きなことを
追い求めるための仕事
・自己実現の活動

意思／will

都心部

地方

場所／area
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事業概要 ～人材サービス

プロフェッショナル人材が雇用形態・エリアに関わらず、
活躍・挑戦するための人材マッチング事業を複数展開

72,000名以上

登録プロ人材

都市へ

地方へ
連携先

有力企業 中小企業

大手企業 ベンチャー

利用企業

5,400社以上
⚫ 個人事業主
⚫ パラレルワーカー
⚫ スタートアップ経営
⚫ 一人会社の経営者
⚫ 会社員（副業・転職）
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事業概要 ～地方企業に対する人材サービス

地方企業に対して、正社員採用と副業マッチングサービスを提供

副業マッチング 正社員採用 地方の魅力を発信する
Webメディア

2020年7月 日本人材機構（REVIC傘下）より
「Glocal Mission Jobs（GMJ）」と「Glocal Mission Times」を譲受

登録者 12,000名
（都市部副業・兼業プロ人材）

登録者 17,000名
（都市部勤務プロ人材）



Copyright 2023 © MIRAIWORKS｜All Rights Reserved.

事業概要 ～地方向け人材サービス概要

自治体・地域金融機関向けに7つのサービスを展開
3つ（赤）が地域金融機関と連携あり

１

２

３

４

地域企業向け副業

自治体向け副業

ワーケーション

オープンイノベーション

5

6

7

地方への転職

移住プロモーション

CIO補佐官募集

地場企業様向けに副業プロ人材のご紹介を実施

自治体様向けに副業プロ人材のご紹介を実施

各地域の魅力を体感してもらう課題解決型ワーケーションを提案

企業等とスタートアップをマッチングさせ事業を推進

首都圏等都市部から地方への正社員転職のご紹介を実施

移住を促進する効果的なプロモーション活動を実施

DXを活用して地域の課題解決を推進するCIO補佐官の紹介を実施

関係人口創出

行政施策推進

関係人口創出

産業振興

労働力確保

移住推進

DX推進
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金融機関向けハンズオン支援について

弊社メンバーが半常駐OJT・客先同行等しながら
片手型・両手型・副業兼業マッチングの立ち上げを伴走支援

経営課題の整理 解決策
組織人事

の検討

人材要件

定義

人材要件

受理
人材サーチ マッチング

条件整理

意思決定

入社後定

着支援

副業
兼業

取引先
地域中小企業

片手型

両手型

営業店職員 本店職員 求職者

地域金融機関

＜支援内容＞

体制構築支援／資料提供／勉強会実施／地域中小企業への営業同行でのOJT／会議実施／応募者対応のOJT

地域金融機関
＜支援内容＞

資料提供／勉強会実施／地域中小企業への営業同行でのOJT／会議実施

みらいワークス

地域金融機関

＜支援内容＞

みらいワークス

業務フロー構築／地域中小企業への営業同行

みらいワークス

みらいワークス
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地方のポテンシャル ～GDP

GDP（名目）565兆円のうち

平成30年度県民経済計算（内閣府）

三大都市圏の合計
東京都
神奈川県
千葉県
埼玉県

名古屋市
大阪市

一
都
三
県

220
兆円

(38％)
345
兆円
 (62%)

地方経済圏
相当額

日本経済の中心は地方経済圏である
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地方に、都市部のプロフェッショナル人材の活躍の場を

生産性向上に向けて

従来の延長線上にはない、
「新たな事業運営・展開」

事業再構築

事業モデルの改革
事業プロセスの刷新
新規事業進出

海外など新市場開拓

社内に存在しない、知見・経験の必要性
＋

経営課題を解決できる

プロフェッショナル人材の必要性
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地域金融機関との連携実績

9

107金融機関全国

【北海道・東北】
●青森銀行（あおもり創生パートナーズ）
●みちのく銀行
●岩手銀行（いわぎんリサーチ＆コンサルティン）
●七十七銀行（七十七ヒューマンデザイン）
●北都銀行
●山形銀行（TRYパートナーズ）
●荘内銀行
●北洋銀行（北海道協創パートナーズ）
●北日本銀行
●福島銀行
●帯広信用金庫
●青い森信用金庫
●ひまわり信用金庫
●青森県信用組合
●いわき信用組合

【北関東・甲信】
●常陽銀行
●筑波銀行
●足利銀行
●群馬銀行
●八十二銀行（八十二スタッフサービス）
●東和銀行
●長野銀行
●しののめ信用金庫

【北陸】
●第四北越銀行（第四北越キャリアブリッジ）
●北陸銀行
●富山銀行
●北國銀行（CCイノベーション）
●福井銀行／福邦銀行（福井キャリアマネジメント）
●富山第一銀行
●新潟信用金庫
●興能信用金庫

【近畿】
●りそな銀行
●滋賀銀行（しがぎん経済文化センター）
●京都銀行
●紀陽銀行
●みなと銀行
●京都北都信用金庫
●北おおさか信用金庫（きたしん総合研究所）

【中国】
●山陰合同銀行
●中国銀行
●トマト銀行
●広島銀行／ひろぎんヒューマンリソース
●山口銀行（YMキャリア）
●もみじ銀行（YMキャリア）
●呉信用金庫

【四国】
●阿波銀行
●百十四銀行
●伊予銀行
●愛媛銀行
●四国銀行
●高知銀行
●阿南信用金庫

【九州】
●筑邦銀行
●西日本シティ銀行
●北九州銀行（YMキャリア）
●佐賀銀行
●肥後銀行（肥銀オフィスビジネス）
●大分銀行
●宮崎銀行
●鹿児島銀行／かぎんオフィスビジネス
●宮崎太陽銀行
●南日本銀行
●伊万里信用金庫
●熊本第一信用金庫
●熊本中央信用金庫
●大分信用金庫
●大分みらい信用金庫
●日田信用金庫
●延岡信用金庫
●奄美大島信用金庫
●鹿児島相互信用金庫

【南関東】
●三井住友銀行（SMBCヒューマンキャリア）
●千葉銀行（ちばぎんキャリアサービス）
●千葉興業銀行
●銚子信用金庫
●西武信用金庫（西武コミュニティセンター）
●千葉信用金庫
●館山信用金庫
●佐原信用金庫
●房総信用組合
●君津信用組合
●銚子商工信用組合
●日本政策金融公庫
●商工組合中央金庫

【沖縄】
●琉球銀行

●東濃信用金庫
●遠州信用金庫
●しずおか焼津信用金庫（静岡焼津マネジメント）
●浜松磐田信用金庫
●富士信用金庫
●三島信用金庫
●碧海信用金庫
●豊田信用金庫
●豊橋信用金庫
●西尾信用金庫

65銀行、37信用金庫、3信用組合、2政策金融機関と連携し、
副業プロ人材活用・経営幹部・管理職採用を推進

【東海】
●大垣共立銀行（OKB総研）
●十六銀行（十六総合研究所）
●静岡銀行
●清水銀行
●百五銀行（百五スタッフサービス）
●三十三銀行
●愛知銀行
●名古屋銀行
●中京銀行
●関信用金庫
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自治体との取り組み実績

【中央官庁】
●経済産業省 北海道経済産業局*2
    中国経済産業局 *2

【四国】
★徳島県 *2
★愛媛県 *2
★高知県 *1,2

●徳島県 徳島市 *5

【九州】
★佐賀県 *1,2
★大分県 *2

●佐賀県 伊万里市 *1,2
 武雄市 *5

●熊本県 芦北町 *1,2
             菊池市 *2

人吉市 *2
八代市 *2
玉名市 *2

●大分県 宇佐市 *1,2
佐伯市 *2

●宮崎県 延岡市 *2
●鹿児島県 指宿市 *2

出水市 *2

■2023年度事業
★   県での募集
*1 自治体での副業人材活用
*2 地元企業での副業人材活用
*3 課題解決型ワーケーション
*4 地方転職
*5 移住促進
*6 オープンイノベーション

地元企業での副業人材活用、自治体での副業人材活用、課題解決型ワーケーション
地方転職、移住促進、地域でのオープンイノベーション推進に関する事業を推進

【近畿】
★大阪府 *2
★奈良県 *1,2
★和歌山県 *2

●滋賀県 高島市 *3
●京都府 長岡京市 *1

宮津市 *1,2
京丹後市 *1,2
綾部市 *2
舞鶴市 *2
福知山市 *2
 伊根町 *2
与謝野町 *2

●大阪府 大阪市 *2

【中国】
★鳥取県 *2
★島根県 *4,5
★広島県 *2,4,5
★山口県 *1,4

●鳥取県 湯梨浜町 *2
●島根県 松江市 *1

江津市 *1
●岡山県 岡山市 *1
●広島県 福山市 *2
●山口県 下関市 *2

【北関東・甲信】
★栃木県 *2
★山梨県 *2

●茨城県 かすみがうら市 *3
●栃木県 塩谷町 *5
●群馬県 富岡市 *2,3
●長野県 佐久市 *2

【南関東】
★千葉県 *2
★神奈川県 *2

●埼玉県 美里町 *2
●千葉県 印西市 *1

千葉市 *2
●東京都 港区 *6
●神奈川県 横浜市 *2

小田原市 *2

23 73市町村府県1省

【北陸】
★新潟県 *2
★富山県 *1,2
★石川県 *2, 5

●新潟県 新潟市 *1
●富山県 南砺市 *2
●石川県 羽咋市 *2

中能登町 *2
 七尾市 *2,5

【北海道・東北】
★青森県 *2
★福島県 *1,2,5

●北海道 石狩市 *1,2
●青森県 青森市 *2,6
●岩手県 八幡平市 *2
●宮城県 加美町 *2
             仙台市 *6
●福島県 いわき市 *2,3

 南相馬市 *2
 田村市 *2
双葉町 *2
川俣町 *2
広野町 *2
楢葉町 *2
富岡町 *2
川内村 *2
大熊町 *2
浪江町 *2
葛尾村 *2
飯舘村 *2

【東海】
★静岡県 *2
★愛知県 *2

●岐阜県 瑞浪市 *1
             白川町 *1,2

富加町 *1,2
 恵那市 *2
美濃加茂市 *2
土岐市 *2
 川辺町 *2
養老町 *2
御嵩町 *2
八百津町 *2

●静岡県 河津町 *3
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最後に

地方創生の主役は

地元の企業
「地域資源」と「都市部プロ人材」を活用した

地元の企業が主役の地域創生を
金融機関と行政と連携しながら伴走支援します。
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トークセッション議論テーマ

① 取引先企業へ外部プロ人材をマッチングする意義とは？

② アフターコロナにおける人材マッチングの現状とは？

③ 将来展望 ～今後、何をしていくべきか～



Q
地方の企業（東京・大阪・名古屋など主要都市を除く）で働くことに興味はありま
すか？

株式会社みらいワークス

2023年度 首都圏大企業管理職に対する「地方への就業意識調査」（n=1,000）

18.0%

23.0%

23.0%

36.0%

2018年（コロナ前）

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

41.0％

20.1%

31.9%22.8%

25.2%

2022年（コロナ禍)

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

52.0％

17.6%

32.3%
25.1%

25.0%

2023年（コロナ後）

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

49.9％

「興味あり」「やや興味あり」の合計（全体）は49.9％
コロナ禍の昨年より2.1％減少したものの、5年間で8.9%増加



Q
新型コロナウイルス感染症の広がりから「アフターコロナ」となった中で、地方で働くこ
との関心に変化をもたらしましたか？

株式会社みらいワークス

2023年度 首都圏大企業管理職に対する「地方への就業意識調査」（n=1,000）

11.8%

23.9%

52.9%

5.0%
6.4%

35～44歳

とても
強くなった

強くなった

変化なし

とても弱くなった

35.7％ 5.6%

25.6%

60.8%

4.7% 3.3%

45～54歳

弱くなった

強くなった

変化なし

とても弱くなった

31.1％ 6.1%

18.6%

66.4%

3.3% 5.6%

55～65歳

とても
強くなった

強くなった

変化なし

弱くなった

24.7％

弱くなった

とても
強くなった

とても弱くなった

「とても強くなった」「強くなった」の合計（全体）は30.1％
「35～44歳世代」の興味関心が最も高く35.7％



Q 地方の中小企業で月に１～３回程度の副業に興味はありますか？

株式会社みらいワークス

2023年度 首都圏大企業管理職に対する「地方への就業意識調査」（n=1,000）

23.2%

37.5%

17.5%

21.8%

35～44歳

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

60.7％

22.8%

41.9%

19.2%

16.1%

45～54歳

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

64.7％

20.0%

38.9%

19.7%

21.4%

55～65歳

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

58.9％

「興味あり」「やや興味あり」の合計（全体）は61.5％で昨年より1.7％増加
「45～54歳世代」の興味関心が最も高く64.7％で昨年より4％増加



Q 地方創生や地域貢献についてどう思いますか?

株式会社みらいワークス

2023年度 首都圏大企業管理職に対する「地方への就業意識調査」（n=1,000）

18.9%

40.7%
17.9%

22.5%

35～44歳

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

59.6％

16.7%

46.7%

22.8%

13.9%

45～54歳

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

63.3％

16.4%

39.7%

25.3%

18.6%

55～65歳

興味あり

やや
興味あり

あまり
興味なし

興味なし

56.1％

「興味あり」「やや興味あり」の合計（全体）は59.7％
「45～54歳世代」の興味関心が最も高く63.3％
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先導的人材マッチング事業の採択状況

【北海道地方】
●北洋銀行(北海道)
●旭川信用金庫(北海道)
●帯広信用金庫(北海道)

【東北地方】
●青森銀行
●みちのく銀行(青森)
●岩手銀行
●秋田銀行
●北都銀行(秋田)
●荘内銀行(山形)
●山形銀行
●七十七銀行(宮城)
●東邦銀行(福島)
●きらやか銀行(山形)
●北日本銀行(岩手)
●仙台銀行(宮城)
●福島銀行

【関東・甲信越地方】
●埼玉りそな銀行
●群馬銀行
●足利銀行(栃木)
●常陽銀行(茨城)
●武蔵野銀行(埼玉)
●千葉銀行
●千葉興業銀行
●筑波銀行(茨城)
●きらぼし銀行(東京)
●横浜銀行(神奈川)
●第四北越銀行(新潟)
●山梨中央銀行
●八十二銀行(長野)
●東和銀行(群馬)
●栃木銀行
●京葉銀行(千葉)
●大光銀行(新潟)
●長野銀行
●桐生信用金庫(群馬)
●亀有信用金庫他(東京)
●西武信用金庫(東京)
●しののめ信用金庫(群馬)
●新潟信用金庫
●三条信用金庫(新潟)
●フリーバンクキャピタル (東京)

【北陸地方】
●北陸銀行(富山)
●富山銀行
●北國銀行(石川)
●福井銀行※
●富山第一銀行
●福邦銀行※(福井)

【東海地方】
●静岡銀行
●清水銀行(静岡)
●大垣共立銀行(岐阜)
●十六銀行(岐阜)
●三十三銀行(三重)
●百五銀行(三重)
●愛知銀行
●名古屋銀行
●しずおか焼津信用金庫
●浜松磐田信用金庫(静岡)
●岐阜信用金庫
●東濃信用金庫(岐阜)
●瀬戸信用金庫(愛知)
●豊川信用金庫(愛知)
●碧海信用金庫(愛知)
●西尾信用金庫(愛知)
●豊田信用金庫(愛知)

【近畿地方】
●りそな銀行(大阪)
●滋賀銀行
●京都銀行
●関西みらい銀行(大阪)
●池田泉州銀行(大阪)
●南都銀行(奈良)
●紀陽銀行(和歌山)
●但馬銀行(兵庫)
●みなと銀行(兵庫)
●京都信用金庫
●大阪信用金庫
●大阪シティ信用金庫
●北おおさか信用金庫
●尼崎信用金庫(兵庫)

【中国地方】
●鳥取銀行
●山陰合同銀行(鳥取・島根)
●中国銀行(岡山)
●広島銀行
●山口銀行※
●トマト銀行(岡山)
●もみじ銀行※(広島)
●玉島信用金庫(岡山)
●広島信用金庫
●呉信用金庫(広島)

【四国地方】
●阿波銀行(徳島)
●百十四銀行(香川)
●伊予銀行(愛媛)
●四国銀行(高知)
●香川銀行
●愛媛銀行
●高知銀行

【九州・沖縄地方】
●福岡銀行※
●佐賀銀行
●西日本シティ銀行※(福岡)
●北九州銀行※(福岡)
●十八親和銀行※(長崎)
●肥後銀行(熊本)
●大分銀行
●宮崎銀行
●鹿児島銀行
●琉球銀行(沖縄)
●福岡中央銀行
●長崎銀行※
●熊本銀行※
●鹿児島相互信用金庫
●西海みずき信用組合(長崎)
●ドーガン(福岡)

（注）亀有信用金庫は７つの信用金庫(新庄信用金庫、興能信用金庫、萩山口信用金庫、西中国信用金庫、東山口信用金庫、大牟田柳川信用金庫、たちばな信用金庫)との共同申請
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地域企業のニーズ
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地域企業のニーズ
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人材紹介スキームについて

経営課題の整理 解決策
組織人事

の検討

人材要件

定義

人材要件

受理
人材サーチ マッチング

条件整理

意思決定

入社後定

着支援

取引先
地域中小企業

片手型

両手型

営業店職員 本店職員 求職者

地域金融機関

地域金融機関 人材紹介会社

⚫ 提携先である人材紹介会社に求人ニーズをトスアップするモデル
⚫ 人材紹介会社が得た手数料収入の一部をレベニューシェア
⚫ ＜商流＞企業→人材紹介会社

⚫ 取引先への人材支援を自行で完結（取引先・求人企業と求職者の両方）するモデル
⚫ 年収×35～45％を手数料収入
⚫ ＜商流＞企業→金融機関
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トークセッション議論テーマ

① 取引先企業へ外部プロ人材をマッチングする意義とは？

② アフターコロナにおける人材マッチングの現状とは？

③ 将来展望 ～今後、何をしていくべきか～
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